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El abuso de poder entre mujeres en la academia chilena es un fenómeno poco 

visibilizado, pero profundamente arraigado en estructuras patriarcales y 

heteronormativas. Esta ponencia analiza cómo estas dinámicas operan entre 

académicas, perpetuando jerarquías y competencias que socavan la solidaridad y 

el avance colectivo. A través de entrevistas cualitativas a docentes e 

investigadoras de universidades chilenas, se identifican tres mecanismos clave: 

(1) la competencia por espacios de poder, donde la escasez de oportunidades 

para mujeres fomenta rivalidades; (2) la deslegitimación mutua, expresada en 

críticas a trayectorias académicas desde estereotipos de género; y (3) la 

complicidad con lógicas masculinizadas, como el uso de redes informales 

dominadas por varones para excluir a otras mujeres. El estudio revela que estas 

prácticas no son meros conflictos interpersonales, sino estrategias adaptativas al 

sistema académico, que premia la productividad individual sobre la colaboración y 

reproduce el mito de la "excepción femenina". La heteronormatividad, por su parte, 

intensifica estas tensiones al penalizar a quienes desafían roles tradicionales (ej.: 

académicas sin hijos o parejas no heterosexuales). Como propuesta, se plantea la 

necesidad de políticas institucionales con enfoque interseccional que: (a) 

promuevan mentorías entre mujeres, (b) reconozcan las cargas de cuidado en 

evaluaciones académicas, y (c) integren talleres sobre sororidad crítica. La 

ponencia concluye que deconstruir estas violencias requiere cuestionar no solo a 

las actoras, sino las condiciones estructurales que las incentivan, avanzando hacia 

una academia que valore lo colectivo como resistencia al patriarcado. 
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